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Fachwirt*in Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)

Allgemeine Informationen

Die Anforderungen an Einrichtungsleitungen sind vielfaltig — ebenso die Erwartungen und Rollen, die
damit einhergehen. Begegnen Sie diesen Erwartungen proaktiv, sicher und kompetent als

Der Erziehungsbereich befindet sich nach wie vor in einer Umbruchsituation. Insbesondere die
erfolgten Anderungen der gesetzlichen Grundlagen zur Finanzierung von Kindertagesstitten sowie
weitere Verdanderungen der politischen und gesetzlichen Rahmenbedingungen, zwingen die
Einrichtungen mehr und mehr dazu, sich als marktorientierte und professionelle
Dienstleistungsstatten zu begreifen. Damit stellt sich auch im Erziehungsbereich die Frage, wie
zukunftsfahige Unternehmensstrategien erlangt werden kénnen.

Betriebswirtschaftliche Themen wie Kostenrechnung, Controlling, Marketing und Organisation
gewinnen in diesem Zusammenhang neben den padagogischen Themenfeldern zunehmend an
Bedeutung, um die Zukunftssicherung der Betriebe im Erziehungswesen zu gewadhrleisten. Die
Bedeutung solcher Kenntnisse erfordert deshalb von Mitarbeiter*innen in Leitungsfunktionen oder
solchen, die eine leitende Funktion in einem Betrieb des Erziehungswesens anstreben, ein fundiertes
O0konomisches Fachwissen.

Gefordert sind heute wie in Zukunft Fihrungskrafte, die Gber aktuelles betriebswirtschaftliches Wissen
verfligen. Neben den finanz- und betriebswirtschaftlichen Themenschwerpunkten ist die zunehmende
Dienstleistungsorientierung des Erziehungswesens eine entscheidende Zukunfts- und
Uberlebensfrage.

Damit muss auch die Entwicklung individueller Fihrungspersonlichkeiten einhergehen, die sich

fachliche und personliche Fahigkeiten im Umgang mit Mitarbeiter*innen, Klient*innen und
Kund*innen aneignen.
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Fachwirt*in Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)

Ziele des Lehrgangs

Die Intention der Weiterbildung ist es,

Betriebsablaufe zu erkennen und aktiv zu gestalten,
Mitarbeiter*innen zu fiihren und zu motivieren und
sich selbst fiir diese Management- und Fihrungsaufgaben zu qualifizieren.

Dafiir bilden wir Sie aus. Durch die enge Verknlipfung von Theorie und Praxis eignet sich dieser
Weiterbildungslehrgang firr alle, die Leitungs- und Flihrungsaufgaben in Kindertagesstatten oder
verwandten Einrichtungen Ubernehmen wollen oder sich in diesem Bereich weiterqualifizieren
mochten:

Wir vermitteln lhnen aktuelles Know-how, das vom Betrieb im Erziehungswesen ausgeht und
fiir diesen Bereich direkt Nutzen stiftet.

Moderne Lehrmethoden mit problem- und entscheidungsorientiertem Unterricht, vermitteln
Ilhnen Denk- und Entscheidungstechniken, die fiir die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben
notwendig sind.

Die Lehrgangsmaterialien werden von unseren Expertinnen und Experten aufbereitet und
standig aktuell gehalten.

Das Dozententeam (erfahrene Fihrungskriafte aus Wirtschaft und Sozialbereich sowie
erfahrene Berufspraktiker mit langjahriger Erfahrung in der Erwachsenenbildung)
gewahrleistet lhnen ein hohes Ausbildungsniveau.

Sie kénnen den Lehrgang in tiberschaubarer Zeit berufsbegleitend durchfiihren, wobei wir das
didaktische Konzept der beruflichen Situation der Teilnehmer angepasst haben. Dank der NEW
BLENDED Lerneinheiten haben Sie maximale Flexibilitdt und Individualitat innerhalb einer
verbindlichen Lehrgangsplanung.

Die Prifungen sind bundesweit einheitlich geregelt und damit vergleichbar.

Nicht als Alternative zu akademischen Studiengdngen, sondern als eigenstandige praxisorientierte
Zusatzqualifikation vermittelt der Lehrgang ,Fachwirt/in Erziehungswesen (KA)“ operatives
Flihrungswissen flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Erziehungswesen — praxisorientiert und
sofort umsetzbar.
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Fachwirt*in Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)

Lehrgangskonzept und Dauer

Der Lehrgangsplan ist so ausgerichtet, dass Sie diesen berufsbegleitend absolvieren kénnen; er
ermoglicht lhnen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Zu Beginn des Kurses erhalten Sie einen

Ablaufplan, diesem entnehmen Sie:

e die individuellen Lernphasen, in denen Sie die NEW BLENDED Lerneinheiten bearbeiten
e sowie die verbindlichen Prasenztermine, an denen die erarbeiteten Inhalte in die Anwendung
und den Austausch kommen.

Die Prasenzzeiten sind i.d.R. jedes zweite bis dritte Wochenende

Freitag 16.00 Uhr — 21.00 Uhr 6 UE*
Samstag 9.00 Uhr —16.00 Uhr 8 UE*
Dauer des Studiengangs 12 Monate

ca. 260 Unterrichtseinheiten

*Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

In den Schulferien sind keine Prasenzen geplant.

Lehrgangsorte: Freiburg
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Das sind lhre Vorteile

Fachwirt*in Erziehungswesen

(Kolping-Akademie)

Durch die Vermittlung von Fiihrungswissen, den praktischen Ubungsteilen in der Ausbildung und dem

teilnehmerbezogenen Aufbau des Lehrgangs entstehen fiir Sie Vorteile:

@

Praxisorientiert

Der Lehr- und Studiengang ist
praxisorientiert und somit nicht
akademisch iiberfrachtet.
Unsere Dozent*innen vermitteln lhnen
das fiir den Beruf bendétigte
Praxiswissen und bereiten Sie optimal
auf die Abschlussprifung vor.

Erfahrung

Die Kolping Akademien haben
jahrzehnte- lange Erfahrung in der Aus-
und Weiterbildungsbranche.

2020 feierte der Lehrgang Fachwirt*in
Erziehungswesen
20 jahriges Bestehen. Dabei blicken wir

auf Gber 3.000 Absolvent*innen zurtick.

Optimale Lernumgebung

Unsere Schulungsrdaume sind mit
modernen Kommunikations- und
Prasentationsmitteln ausgestattet und
bieten eine optimale Lernumgebung.
Diese werden durch eine intuitive,
digitale Lernplattform erganzt.

Ausgereiftes Lehrgangsskript
Multimediale Lerneinheiten

Wir arbeiten mit einem ausgereiften
einheitlichen Lehrgangsskript sowie
motivierenden, interaktiven
Lerneinheiten, die Sie innerhalb eines
festen Zeitplans, zeit- und
ortsunabhangig bearbeiten kénnen.

Perfekter Zeitrahmen

Dank kompakter Prasenzwochenenden
und individuell gestaltbaren
Selbstlernphasen profitieren Sie von
einer perfekten
Work-Life-Learn-Balance.

Individuelle Betreuung

Wadhrend des gesamten Lehrgangs
werden Sie personlich durch |hr
Kolping-Akademie Team vor Ort betreut
und begleitet.

Wir sind fir Sie da!
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Fachwirt*in Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)

Module und Inhalte

Modul: Kommunikation und Personlichkeit ca. 35 UEs DIGIT@L ca. 35 UEs vor Ort

e  Gesprachsfiihrung
v" Grundlagen der Gesprachsfiihrung
v" Kommunikationsmodelle
v Feedback
v Gesprachsanldsse

o Konfliktmanagement
v’ Definition von Konflikten
v' Identifikation von Konfliktquellen Konfliktprévention
v' In Konfliktsituationen wirkungsvoll kommunizieren und steuern
v’ Spezielle Konfliktsituationen in der Fiihrung betrachten

e Prasentationstechniken
v’ Struktur einer Prasentation
v’ Sicherer Umgang mit Medien
v’ Présentationstechniken

e Moderationstechniken
v’ fir Teambesprechungen
v’ fir Elternabende

e Selbstmanagement
v’ Ziel- und Zielsatz
v Rollenverstindnis- und -klarung
v’ Selbstreflektion
v’ Zeit- und Selbstmanagement
v/ Biiroorganisation

Modul: Fihren und Leiten ca. 35 UEs DIGIT@L ca. 35 UEs vor Ort

e Fiihrung

Fihrungsmodelle
Flhrungsstile
Mitarbeitergesprache
Flihren mit Zielen
Mitarbeitermotivation
Teamentwicklung

ANENANENENEN

e Personalwesen

Personalbeschaffung

Personalentwicklung

Personalbeurteilung

Personalplanung

Personalrechtliche Aspekte: KSchG, AGG, MuSchG, JASchG, TZBefrG

AN NI N NN
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Fachwirt*in Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)

Modul:
Projekte und Prozesse ca. 20 UEs DIGIT@L ca. 35 UEs vor Ort

e Qualitdtsmanagement

Grundlagen des Qualitditsmanagements
QM-Systeme

Grundlagen der Zertifizierung
Dokumentationspflichten

QM-Prozesse

Datenschutzrechtliche Aspekte

D NI NI N NI N

e Projektmanagement

Grundlagen des Projektmanagement
Durchfiihrungsmethoden

Phasen im Projekt

Abschluss und Evaluation

ANANENEN

e Organisationsentwicklung

v" Grundlagen der Organisationsentwicklung
v Strukturen und Prozesse
v" Phasenmodelle
v'  Leitbildentwicklung
Modul:
Betriebswirtschaftliches Management ca. 15 UEs DIGIT@L ca. 50 UEs vor Ort

e Betriebswirtschaft

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Grundlagen des Rechnungswesens

Grundlagen der Finanzierung

Grundlagen der Finanzierung in der Kinderbetreuung
Finanzbuchfiihrung

Kostenrechnung

Controlling

AN N NN YA SN

e Marketing
v Grundlagen des Marketings
v’ Sozialmarketing
v Sponsoring
v Fundraising
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Fachwirt*in Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)

Manuela Miissig, Wertheim:
»Aus einem schlechten Bauchgefihl ist Sicherheit geworden. Das neu

erworbene Fachwissen bestatigte mich in meinem bisherigen Handeln

und gab mir neue Ansatze.”

Stephanie Rostalski, Regensburg:

»Meine Motivation zur Weiterbildung ,, Fachwirt Erziehungswesen”
war, das Wissen aus meiner langjahrigen Leitungstatigkeit im
friihpadagogischen Bereich und dem damit verbundenen
Personalmanagement fachlich noch mehr zu fundieren. Zudem war
es mir wichtig, die betriebswirtschaftlichen Grundlagen zu vertiefen,
um die Zusammenarbeit mit dem Trager zu bereichern. Den
Dozent*innen gelang es, Lehrinhalte mit enormem Fachwissen und
Engagement zu vermitteln und die Theorie mit der Praxis zu
verknlpfen. Die Qualifizierung war fir mich persoénlich wie beruflich
eine lohnenswerte Weiterentwicklung.”

Isabell Eilingsfeld, Miinchen:

,Durch den regen Austausch mit den anderen Teilnehmer*innen,
Gruppenarbeiten und der ansprechenden und vielseitigen
Vortragsweise der Dozent*innen wurde die Weiterbildung
abwechslungsreich, interessant und lebhaft gestaltet und ich konnte
mich auch nach einem stressigen Arbeitstag auf den Fachwirt
konzentrieren. Ich hatte Bedenken vor einem enormen
Arbeitsaufwand neben meiner Vollzeitstelle. Jedoch waren die Kurse
immer so gelegt, dass ich immer noch genligend Freizeit hatte und
den zusatzlichen Lernaufwand gut einteilen konnte.”
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Fachwirt*in Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)

Voraussetzungen und Priifungen

Folgende Voraussetzungen miissen Sie (zum Zeitpunkt der Priifung) erfiillen:
e Abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in
oder
e Abschluss als Heilerziehungspfleger*in oder Heilpddagoge*in oder Sozialpddagoge*in
oder
e ein vergleichbarer Abschluss, der fir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen erforderlich ist

und

e eine zweijahrige Berufstatigkeit im erlernten Berufsfeld.

Die Priifung erfolgt einheitlich in Form
einer Klausur in:

e Betriebswirtschaftliches Management (150 Minuten),
zwei eigenstandige Fach- bzw. Konzeptarbeiten in:

e Fihren und Leiten 8-12 Seiten Text
e Projekte und Prozesse 8-12 Seiten Text,

einer Prasentation mit Fachgesprach in:
e Kommunikation und Personlichkeit ca. 25 Minuten.

Als Grundlage dient die Fach- und Konzeptarbeit aus ,Fiihren und Leiten”.

Die zentrale schriftliche Prifung fur alle Akademien findet zweimal jahrlich (Frihjahr / Herbst) statt.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein detailliertes Zeugnis sowie ein Zertifikat der Kolping-
Akademien zum bzw. zur

»,Fachwirt*in Erziehungswesen (Kolping-Akademie)“.
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Fachwirt*in Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)

Zentraler Priifungsausschuss

Ein zentraler Prifungsausschuss beschlielt die deutschlandweit einheitlichen Priifungsaufgaben fir
die schriftliche Prifung. Die ortlichen Priifungsausschisse sind zustandig fur die Organisation und
Durchfiihrung der miindlichen Priifung sowie der Erbringung der Fach- bzw. Konzeptarbeiten. Der
regelmaRig tagende zentrale Priifungsausschuss und die Unterausschiisse an den jeweiligen
Veranstaltungsorten gewdhrleisten einen bundesweit einheitlichen Qualitatsstandard.

Lehrgangsgebiihren

Lehrgangskosten: 2.484,- € inkl. Lehrmaterial
zzgl. Priifungsgebuhr 160,00 €

Die Lehrgangskosten kénnen auch in 12 gleichbleibenden monatlichen Raten zu je 207,00 € beglichen
werden. Die Priifungsgebuhr ist im Prifungsmonat fallig.

Die Lehrgangsgebiihren kénnen sich wie alle Aufwendungen im Bereich der beruflichen
Weiterbildung im Rahmen von Sonderausgaben oder Werbungskosten steuerlich mindernd
auswirken. Bescheinigungen zur Vorlage beim Finanzamt werden von der Kolping-Akademie
ausgestelit.

Fragen Sie nach — wir beraten Sie gerne!
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Fachwirt*in Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)

lhr Bildungstrager

Kolping Bildungswerk e.V.
Bertoldstr.55
79098 Freiburg

Telefon: 0761 389 479-0

Fax: 0761 389 479-50

e-mail: bzfreiburg@kolping-bildung.de
Internet: www.kolping-bildung.de

Schicken Sie uns fiir lhre Anmeldung bitte folgende Unterlagen zu:

e Tabellarischen Lebenslauf
¢ Kopie des Abschlusszeugnisses
¢ Nachweis der Berufstatigkeit
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Fachwirt*in Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)

Qualitatsmanagement

Die Kolping-Holding-gGmbH Bamberg unterzieht sich seit 1996 einem fortlaufenden
Qualitatsverbesserungsverfahren bei der Qualidata GmbH Nirnberg.

Die Kolping-Akademie Bamberg ist zudem Mitglied der Qualitdtsgemeinschaft der Kolping-
Bildungsunternehmen (QG).

Das Qualitatsmanagementsystem der Qualitatsgemeinschaft beruht auf den Forderungen der DIN EN
1SO 9001:2015, dessen Aufbau und Anwendung regelmaRig erfolgt und bestatigt wird.

Die Kolping-Akademie Bamberg ist zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2015.
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Fachwirt*in Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)

Akademien in lhrer Ndhe

Telefon: 0951 519470
akademie@kolpingbildung.de
www.kolpingbildung.de

Telefon: 0821-3443-0
info@kolpingakademie-augsburg.de
www.kolpingakademie-augsburg.de
Telefon: 0951 519470
akademie@kolpingbildung.de
www.kolpingbildung.de

Telefon: 0951 519470
akademie@kolpingbildung.de
www.kolpingbildung.de

Telefon: 0951 519470
akademie@kolpingbildung.de
www.kolpingbildung.de

Telefon: 08421 50-591

Kolping-bw-eichstaett@bistum-eichstaett.de
www.bistum-eichstaett.de

Telefon: 0361 2414620
info@kbw-th.de
www.kbw-th.de

Telefon: 069 2475035-15
andreca@kbw-frankfurt.de
www.kbw-frankfurt.de
Telefon: 0761 389479-0
bzfreiburg@kolping-bildung.de
www.kolping-bildung.de
Telefon: 0841 93301-0
info@kolping-ingolstadt.de
www.kolping-ingolstadt.de
Telefon: 0831 5241-0
info@kolpingkempten.de
www.kolpingkempten.de
Telefon: 089 599457-74
service@kolping-akademie-muenchen.de
www.kolping-akademie-muenchen.de
Telefon: 0951 519470
akademie@kolpingbildung.de
www.kolpingbildung.de
Telefon: 05976 9473-0
akademie@kolping-web.de
www.kolping-web.de

Telefon: 08561 913116

Kolpingakademie.pfarrkirchen@gmx.de
www.kolping-akademie-pfarrkirchen.de

Telefon: 0941 59577-0
Regensburg regensburg@kolping-ostbayern.de
www.kolping-ostbayern.de
Telefon: 0931 41999-100
akademie@kolping-mainfranken.de
www.kolping-akademie-wuerzburg.de

Augsburg

Bamberg

Bayreuth

Coburg

Freiburg

Ingolstadt

Niirnberg

Osnabriick Salzbergen

Pfarrkirchen
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